onsulting 20 ..9

b

46 responses

SUMMARY INDIVIDUAL Accepting responses )

Nama

46 responses

. y
2 (4*3%) 2 (4¥3%)
(A CACACALEAEALCAZCLE A LA L AL (AL AL (AL AL CAAC A CA LA CAARLY(A L CALCAACA L (AL (AL AL (A (A2 (A% (A 4242
1
0
Agung Sutomo T... Dr Dedy Muchti... Erika Sari Emsa... JUMARDI.SH.,MH Moehamad Fath... Vctor togi rumah...
Anita kirana, SHI Drs.Auza'i, MH HOIRIAH,S.Ag.,... Malem Puteh Rijlan Hasanuddin
Jabatan

46 responses

® Ketua

@ Wakil Ketua
Panitera

@ Sekretaris

Nama Satuan Kerja/Pengadilan

46 responses

2
24 !3% 2 (4 3%) 2 4’320(4 3%)
Agama sarolangun Pengadilan Agam... Pengadilan Agam... Pengadilan Negeri... Pengadilan negeri..

PA Sungai penuh Pengadilan Agam... Pengadilan Negeri... Pengadilan agam.. Pengadllan tata u...

Apakah Bapak/Ibu/Saudara bersedia memberi pilihan atas salah satu
jawaban yang dianggap paling tepat menggambarkan sikap
Bapak/lbu/Saudara dengan pilihan nilai terendah (1) sampai dengan
nilai tertinggi (5)

46 responses

@ a
@® Tidak

1. Fasilitas ruang kelas menunjang kegiatan consulting

46 responses

20
15
15 (32.6%)
10
9 (19.6%)
5
0 (0%)
0 I
1 2 3 4 5

2. Petugas piket dan panitia penyelenggara memenuhi kebutuhan
peserta selama kegiatan consulting dengan cepat

46 responses

40
30 32 (69.6%)
20
10
0 (0%) 1(2.2%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

3. Ketepatan materi consulting dengan permasalahan/isu terkini

46 responses

40
34 (73.9%)

30

20

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3 4 5

4. Penyelenggara cepat dalam menanggapi keluhan peserta consulting

46 responses

40
30 32 (69.6%)
20
10
1(2.2%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

5. Materi consulting sesuai dengan perkembangan/up to date

46 responses

40

36 (78.3%)

30

20

10
9 (19.6%)

0 (Cll%) 0 (0%) 1(2.2%)

1 2 3 4 5

6. Narasumber/Fasilitator memiliki kompetensi yang sesuai dengan
materi consulting

46 responses

30
20
10
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3

7. Penggunaan Media atau Metode Pembelajaran yang sesuai oleh
Narasumber

46 responses

30
20
10 (32 6%
L G (RN
1 2 3 y

8. Kemampuan Narasumber dalam memberikan contoh, ilustrasi, studi
kasus

46 responses

40
30 33 (71.7%)
20
10 12 (26.1%)
0 (0%) 0 (0%) 2%)
0 I |
1 2 3 4 5

9. Pemberian motivasi kepada peserta consulting

46 responses

%0 30 (65.2%)
20
10
0 (0%) 2%)
0 I
1 2 3 4 5

10. Narasumber membantu memecahkan masalah/kesulitan yang
dihadapi para peserta consulting dalam implementasi Pembangunan
Zona Integritas menuju WBK dan WBBM

46 responses

30
27 (58.7%)

20

18 (39.1%)
10
0 (0%) 0 (0%)
. | |
1 2 3 4 5

Komentar dan Saran

34 responses

Kalau bisa kegiatan seperti ini, diadakan 3 bulan sekali, mengingat progran ini wajib dilaksanakan.

Masa depan ruang yg lebih memadai, kalau bisa malam jangan diadakan kegiatan

Tempat pelaksanaan consulting sempit dan kurang nyaman, seharusnya tempatnya lebih lapang dan leluasa
dalam pelaksanaan consulting.

pelaksanaan kegiatan selalu tepat waktu di setiap sesinya

Sudah sangat baik.. Tapi msh bs ditingkatkan lagi untuk ke depannya

Ruang belajar kurang representatif

Cukup memuaskan dan dapat ilmu yang bermanfaat bagi implementasi di satker.
Sudah baik agar ditingkatkan menjadi lebih baik

Dengan adanya acara kegiatan consulting menambah ilmu ttg zona intergritas menuju BWK dan WBBM.
Saran panitia menyiapkan bahan yg berkaitan dengan materi kepada peserta.

Sering-sering diadakan acara consulting untuk menambah wawasan di satker

Kegiatan sangat bermanfaat untuk meningkatan kualitas kerja kami dalam rangka menju WBK WBBM,


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=en&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1cFYmRjKz3uSDjtfFD_MHtGQoc58X8xiZ_y_8iTgtKhg/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

