MAHKAMAH AGUNG RI
BADAN PENGAWASAN

HUKUMAN DISIPLIN

PERIODE JANUARI SAMPAI DENGAN MARET 2012

1. HAKIM
NO NAMA/SNIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DILANGGAR
(1} | (2) {3) (4) (5) (8)
1 HW,SH - KPN Kbm . Hukuman disiplin berat berupa | SKB  KMA dan KY No | Disposisi KMA gl 22
| demosi (diturunkan) dari jabatan | 047/KMA/SKB/IV/2009- Desember 2011 jo Disposisi
| struktural sebagal KPN Kbm dan | 02/SKB/P.KY/IV/2009 Tuada Was MARI tgl 23
: dipindahkan sebagi hakim non palu | melanggar huruf ¢ angka 3.1 Desember 2011, KabawaF
| . MAR!I  meneruskan  hasil
; pada PT Jp selama 1 tahun, dengan | (1) jo SK KMA No. pemeriksaan dan
| akibat hukumnya dikurangi | 215/KMA/SK/XI1/2007 pasal 4 | rokomendasi ke Ditjen
tunjangan remunerasi selama 1| ayat 4 dan 12, pasal 5 ayat 6, | Badilum tgl 29 Desember
tahun sebesar 100 % tiap bulan pasal 14 ayat 3 huruf 2 dan b { 2011
jo SK KMA No. | N0.1207/BP/PS.02/XII/2011
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | 5K Dijen Badilum tgl 10
i ayat 2 huruf | fanuari 2012No.
: L 1/DjU/SK/Kp02.2/1/2012
2 | Er,SH, MH : KPN Kng (sebelumnya | Hukuman disiplin  berat berupa | SKB KMA dan KY No " Disposisi  KMA  tgl 30 l
KPN B Bki) mutasi ke PT Bkl sebagai Hakim non | 047/KMA/SKB/1v/2009- Desember 2011 jo Disposisi
palu sefama 2 tahun dengan akibat | 02/SKB/P.KY/1v/200% }‘uada. W;ZIEMAR:( ggi 6 _
: . . . anuari , abawas
hukum .d|kurang| tunjangan mel_anggar hu.ruf ¢ angka 2 MARI  meneruskan  hasil
i remunerasi selama 2 tahun sebesar | butir 2.1 (1) jo SK KMA No. pemeriksaan dan
100 % 215/KMA/SK/XII/2007 pasal 4 | rekomendasi ke  Ditjen

ayat 4, pasal 14 ayat 3 hurufb

jo SK KMA No

Badilum tgl 11 fanuari 2012
No.19/BP/PS.02/1/2012 ‘




071/KMA/SK/V/2008 pasal 21

SK Dirjen Badilum tg! 19

ayat 1 huruf ¢ Januari 2012 NO.
3/Dju/SK/Kp.02.2/1/2032
Fr L, SH, M.BA, M.Hum Wakil KPT Bk Bt | Hukuman disiplin berupa | SK KMA No | Disposisi  KMA gl 22

{sebelumnya Wakil KPT
tp)

pembebasan dari jabtan Wakit KPT
Bk Blit dan dimutasikan ke PT Sb
sebagai

Hakim Anggota dengan

tanpa dipotong remunerasi.

215/KMA/SK/XI1/2007 pasal 4
ayat 13, pasal 14 ayat 2 huruf
adanb

Desember 2011 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 29

Desember 2011 jo Hasil
Rapim MARI tgl 10 Januri
2012 , Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen

Sadilum tgl 12 Januari 2012
No0.21/BP/PS.02/1/2012

SK KMA tgl 7 Pebruari 2012
No. 021/KRMASSK//2012

Drs M F, SH, MH*)

KPA Ck

Hukuman disiplin berupa didemosi
tanpa jabatan struktural ke PA Klas
IB dengan akibat hukum dikurangi
tunjangan
tahun sebesar 100 % tiap bulan

remunerasi selam 1

SKB  KMA dan KY No
047/KMA/SKB/IV/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2009
melanggar huruf ¢ angks 8.4
jo SK KMA No.
215/KMA/SK/XI1/2007 pasal 4
ayat 16, pasal 14 ayat 3 huruf
d jo SK KMA  No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 hurufc

Disposisi KMA 1gl 17 lanuari
2012 jo Disposisi Tuada Was
MARI tgl 18 Januari 2012,
Kabawas MARI meneruskan
hasil  pemeriksaan  dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilag tgl 26 Januari 2012
No.114/BP/PS.02/1/2012

H Pr, SH, M.Hum*)

Hakim PN Kab. Madn
(sebelumnya Hakim PN
Smik)

Hukuman disiplin  berat berupa
dimutasikan ke PT Sbh sebagai Hakim
non palu dengan akibat hukum
remunerasi

dikurangi tunjangan

SKB  KMA dan KY No
047/KMA/SKB/IV/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2009
melanggar huruf ¢ butir

Disposisi KMA tgl 16 Januari
2012 jo Disposisi Tuada Was
MARI tgl 18 Januari 2012,
Kabawas MARI meneruskan

pi




selama 1 tahun sehesar 100 % tiap
bulan

1.2.(2}), butir 2.1.{1), butir
2.2.{1}, butir 5.1.1, butir 5.1.3
dan butir 8.1.

salinan resmi  keputusan
MKH No. 05/MKH/XIi /2011
tgt 4 lanuari 2012 ke Ditjen
Baditlum tgl 31 Januari 2012
No.04/SEK.MKH/1/2012

H'S, SH, MH*}

Hakim PN JB {dahulu
KPN Tj Pd)

Hukuman disiplin berupa Hakim non
palu pada PT Jkr selama 1 fahun
dengan akibat hukum dikurangi
funjangan remunerasi selama 1
tahun sebesar 100 % tiap bulan

SKB KMA dan KY No
047 /KMA/SKB/IV/2005-
02/SKB/P.KY/IV/2009
melanggar huruf ¢ butir 3
angka 3.1, butir 5 angka 5.1
dan butir 7 angka 7.1 jo SK
KA No
215/KMA/SK/XH/2007 pasal 4
ayat 4, ayat 12, pasat 6 ayat 3
jo pasal 14 ayat 3 huruf a jo
UU No 1 tahun 1974 pasal 3,
pasal 3 avat 2, pasal 4 ayat 1
jo SK KMA No 071/KMA
SK/V/2009 pasal 21 ayat 1
huruf c

Disposisi KMA tgl 8 Maret

2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan

rekomendasi ke  Ditjen
Badilum gl 22 Maret 2012
N0.302/8P/PS.02/111/2022

Snj, SH

Hakim Non Paiu PT Ip

Hukuman disiplin berupa
dimutasikan ke PT Pl sebagai Hakim
Non Palu selama 6 bulan dengan
akibat hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 6 bulan sebesar

90 % tiap bulan

5K KMA No
215/KMA/SK/XI1/2007 pasal 4
ayat 4, pasal 14 ayat 2 huruf a
dan b o SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat1 hurufb

Disposisi  KMA  tgl 22
Desember 2011 jo Disposisi
Tuada Was MAR! tgl 29
Desember 2011 jo Hasil
Rapim MARI tgl 10 Januri

2012 , Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan

rekomendasi ke  Ditjen




Badilum tgl 12 Januari 2012
No.22/BP/PS.02/1/2012
SK KMA tgt 27 Januari 2012
No. 13/KMA/SK/1/2012

8 | AK, SH*) Hakim PN Sgit Hukuman disiplin berupa | SKB  KMA dan KY No ! Disposisi KMA tgl 17 Januari
dimutasikan ke PT Bkl sebagai | 047/KMA/SKB/IV/2009- 2012 jo Disposisi Tuada Was
Hakim non palu selama 1 tahun | 02/SKB/P.KY/IV/2009 MARI tgl 18 Januari 2012,
dengan akibat hukum dikurangi | melanggar huruf ¢ butir 7.1 jo Kab.awas MAR!. meneruskan
) ) hasil  pemeriksaan  dan
tunjangan remunerasi selama 1 SK KMA No. rekomendasi ke  Ditjen
tahun sebesar 100 % tiap bulan 215/KMA/SK/XIt/2007 pasal 4 | gaditum tgl 26 Januari 2012
ayat 12, pasal 14 ayat 3 huruf ; No.113/BP/PS.02/1/2012
a jo SK KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 hurufc
9 | H.RgPtlg, SH, MH*) Wakil KPN Kp (dahulu Hukuman disiplin sedang berupa | SKB  KMA dan KY No | Disposisi KMA tgi 8 Maret
KPN MKkl) penurunan pangkat setingkat lebih | 047/KMA/SKB/IV/2009- 2012,  Kabawas  MARI
rendah selama 1 tahun dengan | 02/SKB/P.KY/IV/2009 meneruskan hasil
akibat hukum dikurangi tunjangan | melanggar huruf ¢ point 2.1.1 pemeriksaan' _d.an
) ) rekomendasi ke  Ditjen
remunerasi selama 6 bulan sebesar | dan point 3 {6}, SK KMA No Badilum tgl 22 Maret 2012
90 % tiap bulan 215/KMA/SK/X11/2007  pasal No.304/BP/PS.02/111/2012
14 ayat 3 huruf a jo PP No 53
tahun 2010 pasal 7 ayat 3
hurtf ¢ jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
avat 1 huruf c angka 3
10 | RCh, SH*) Hakim PN Pnn (dahulu Hukuman disiplin sedang berupa | SKB KMA dan KY No | Disposisi KMA tgl 8 Maret

Hakim PN Lw)

tidak diperkenankan menangani

perkara selama 6 bulan dengan

047/KMA/SKB/IV/20083-
02/SKB/P.KY/IV/2009

2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan




akibat hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 6 bulan sebesar
90 % tiap bulan

melanggar huruf ¢ butir 2.2.1
jo SK KMA No
215/KMA/SK/X11/2007 pasal 5
ayat 4 dan ayat 5, pasal 14
ayat 2 huruf a jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf bangka 1

rekomendasi ke  Ditjen
Badilum tgl 28 Maret 2012
No.332/BP/PS.02/111/2012

11

Fr Ef Mrg, SH*}

Hakim PN Trt

Hukuman disiplin ringan berupa

teguran tertulis dengan tanpa

dipotceng tunjangan remunerasi

SKBE  KMA dan KY No
047/KMA/SKB/IV/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2008
metanggar butir & angka 8.1
dan butir 10 angka 10.1, UU
No 3 tahun 2009 pasal 32
ayat 1 jo ayat 4, SK KMA No
215/KMA/SSK/XII/2007  pasal
14 ayat 2 huruf d jo pasal 12 A

Disposisi KMA gl 27
Desember 2011 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgi 29
Desember 2011, Kabawas
MARI  meneruskan  hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilum tgl 5 Januari 2012
No.08/BR/PS.02/1/2012

12

SSrM, SH¥)

Hakim PN Trt

Hukuman disiplin ringan berupa

feguran tertulis dengan

dipotong tunjangan remunerasi

tanpa

SKB KMA dan KY No
047/KMA/SKB/IV/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2008
melanggar butir 8 angka 8.1
dan butir 10 angka 10.1, UU
No 3 tahun 2009 pasal 32
ayat 1 jo ayat 4, SK KMA No
21S/KMA/SK/XH/2007  pasal
14 ayat 2 huruf ¢ jo pasal 12 A

Disposisi  KMA gl 27
Desember 2011 io Disposisi
Tuada Was MARE tgl 29
Desember 2011, Kabhawas
MARI  meneruskan  hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilum tgl 5 Januari 2012
Ne.08/BP/PS.02/1/2012

i3

Nd, SH, M.Hum*)

wWakil Ketua PN Sim

Hukuman disiptin
tertulis

ringan herupa

teguran dengan tanpa

SKB  KMA dan KY No
047/KMA/SKB/IvV/2009-

Disposisi  KMA tgl 29
November 2011 jo Disposisi
Tuada Was MAR| tgl 23




dikurangi tunjangan remunerasi

02/SKB/P.KY/IV/2009 bagian
3 butir 2.1 {1) dan bagian 5 jo
butir 5.1.1.,, SK KMA No.
215/KMA/SK/XH/2007 pasal
14 ayat 2 huruf d jo pasal 1Z A

Desember 2011, Kabawas

MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen

Badilum tgl 5 Januari 2012
No.11/BP/PS.02/1/2012

14 | HHsn B, SH, MH*) Hakim PA Cbg | Hukuman disiplin berupa pernyatan | SKB  KMA dan KY No | Disposisi KMA tgl 17 Januari
(sebelumnya Hakim PN | tidak puas secara tertulis dengan | 047/KMA/SKB/IV/2009- 2012 jo Disposisi Tuada Was
ck) akibat hukum dikurangi tunjangan | 02/SKB/P.KY/IV/2009 MARI tgl 18 Januari 2012,
remunerasi selama 6 bulan sebesar | mefanggar huruf ¢ angka 8.4 Kab-awas MAR’_ meneruskan
75 % tiap bulan jo SK KMA No. hasil pem.erlksaan .C%an
rekomendasi ke  Ditjen
215/KMA/SK/X11/2007 pasal 4 | padilag tgl 26 Januari 2012
ayat 16, PP No. 53 tahun 2010 | No.114/BP/PS.02/1/2012
pasal 7 ayat 2 huruf ¢ jo SK
KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 1
15 [ IsFA,SH Hakim Ad Hoc PHI PN | Hukuman disiplin berupa teguran | UU No 2 tahun 2004 pasal 96 | 5K KPT Pkb tgl @ Januari
Pkb keras ayat 1 dan ayat 2 serta pasal | 2012 No. W4-
103 U/14/KP.02.2/0/2012
16 | Mfj, SE Hakim Ad Hoc PHI PN : Hukuman disiplin berupa teguran | UU No 2 tahun 2004 pasal 96 | SK KPT Pkb igl 9 lanuari
Pkb keras ayat 1 dan ayat 2 serta pasal | 2012 No. W4-
103 U/15/KP.02.2/11/2012
17 1 H.Im Sd, SH, MH*) Hakim Tinggi PT Jb Hukuman disiplin ringan berupa | SEMA No 3 tahun 2010 butir | Disposisi KMA tgl 8 Maret
teguran tertulis dengan akibat | 1 angka 1.2 ayat 2 jo SK KMA | 2012,  Kabawas =~ MARI
hukum  dikurangi  tunjangan | No  215/KMA/SK/XI/2007 | meneruskan hasil
remunerasi selama 3 bulan sebesar | pasal 5 ayat 4, pasal 13 ayat 1 pemeriksaan' _d_an
rekomendasi ke  Ditjen

| 75 % tiap bulan

jo PP No 53 tahun 2010 pasal

Badijum tgl 22 Maret 2012




7 ayat 2 huruf b jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 hurufaangka 2

No0.305/BP/PS.02/111/2012

18 | Y Chr H, SH*) Hakim PN Miju (dahulu | Hukuman disiplin ringan berupa | SKB KMA dan KY No | Disposisi KMA tgl 8 Maret
Hakim/Ketua Maijelis) | teguran tertulis denga akibat hukum | 047/KMA/SKB/IV/2009- 2012,  Kabawas  MARI
PN MK dikurangio tunjangan remunerasi | 02/SKB/P.KY/iV/2009 meneruskan hasil
selama 3 bulan sebesar 75 % tiap | melanggar huruf ¢ point 2.1.1 pemerzksaan. .d.an
i rekomendasi ke  Ditjen
bulan dan point 3 (6}, PP No 53 Badijum tgl 22 Maret 2012
tahun 2010 pasal 7 avat 2| no 304/BP/PS.02/111/2012
hurub b jo SK KMA NO
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat lhurufa angka 3
19 | Drs M. Ksn, MH¥) Hakim PA Bjg Hukuman disiplin ringan berupa | SKB  KMA dan KY No | Disposisi KMA gl 8 Maret
teguran tertulis dengan ahukum { 047/KMA/SKB/IV/2009- 2012,  Kabawas  MARI
dikurangi tunjangan remunerasi | 02/SKB/P.KY/IV/2009 jo Sk | meneruskan hasil
selam 3 bulan sebesar 75 % tiap | KMA No pemeriksaan- -c!an
rekomendasi ke  Ditjen
butan 215/KMA/SK/X11/2007 pasal 3 Badilum tgl 22 Maret 2012
ayat 13, pasal 14 jo PP No 53 | ng 303/BP/PS.02/111/2012
tahun 2010 pasal 7 ayast 2
huruf b jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 hurufa angka 2
20 | Dra Hj. Dz*) Hakim PA Bjg Hukuman disiplin ringan herupa | SKB  KMA dan KY No ! Disposisi KMA tgl 8 Maret

teguran tertulis dengan ahukum
dikurangi
selam 3 bulan sebesar 75 % tiap

bulan

tunjangan remunerasi

047/KMA/SKB/IV/2003-
02/SKB/P.KY/IV/2009 jo SK
KMA No

215/KMA/SK/XI1/2007 pasal 3

2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen

Badilum tgl 22 Maret 2012




ayat 13, pasal 14 jo PP No 53
tahun 2010 pasal 7 ayat 2
huref b jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 2

No.303/BP/PS.02/111{2012

21 | Drs ¥Xrn, MH*) Makim PA Bjg Hukuman disiplin ringan berupa | SKB  KMA dan KY No | Disposisi KMA tgl 8 Maret
teguran tertulis dengan ahukum | 047/KMA/SKB/IV/2009- 2012,  Kabawas  MARI
dikurangi tunjangan remunerasi | 02/SKB/P.KY/IV/2009 jo Sk | Meneruskan hasil
selam 3 bulan sebesar 75 % tiap | KMA No pemeriksaan' ‘d_an
bulan 215/KMA/SK/X11/2007 pasal 3 rekc-)mendaSI ke  Ditjen

Badilum tgl 22 Maret 2012
ayat 13, pasal 14 jo PP No 53 | ng 303/BP/PS.02/111/2012
tahun 2010 pasal 7 ayat 2
huruf b jo SK KMA No
071/KMA/SSK/V/2008 pasal 21
ayat 1 hurufa angka 2
22 (DrsHZR,SH*) Wakil KPA Kota Mdn Hukuman disiplin berupa teguran | SKB KMA dan KY No | Disposisi KMA tgl 8 Maret
(dahulu Hakim PAJbg} | lisan  dengan  akibat  hukum | 047/KMA/SKB/IV/2009- 2012,  Kabawas  MARI
dikurangi tunjangan remunerasi | 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf ¢ meneruskan hasil
selama 2 bulan sebesar 75 % tiap | angka 10.2 jo SK KMA No pemeriksaaﬂ. 'd'an
bulan 215/KMA/SK/XI/2007 pasal 4 rekc::mendaSI ke Ditjen
Badilag 1gl 28 Maret 2012
angka 19, pasal 13 ayat 1 jo | o 330/8P/PS.02/111/2012
PP No 53 tahun 2010 pasal 7
ayat 2 huruf a jo SK KMA Nc
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 hurufa angka 1

23 | Drs H.M. Syf, SH, MH¥) Hakim PA jbg Hukumar disiplin berupa teguran | SKB KMA dan KY No | Disposisi KMA tgl 8 Maret
tertulis  dengan akibat hukum | 047/KMA/SKB/IV/2009- 2012,  Kabawas  MARI

meneruskan hasil




dikurangi tunjangan remunerasi
selama 3 bulan sebesar 75 % tiap

bulan

02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf ¢
angka 10.2 jo SK KMA No
215/KMA/SK/XH/2007 pasal 4
angka 19, pasal 13 ayat 1 jo
PP No 53 tahun 2010 pasal 7
ayat 2 huruf b jo 5K KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 2

pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Baditag tgl 28 Maret 2012
No.330/8P/PS.02/111/2012

24

Drs H Msyf, MH*)

Hakim PA Jbg

Hukuman disiplin ringan berupa
teguran tertulis dengan akibat

hukum dikurangi remunerasi selam

3 bulan sebesar 75 % tiap bulan

SKB  KMA dan KY No
047 /KMA/SKB/1V/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf ¢
angka 10.2 jo SK KMA No
215/KMA/SK/X11/2007 pasal 4
angka 19, pasal 14 jo SK KMA
No 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf a angka
2

Disposisi KMA igl 8 Maret
2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilag tgl 28 Maret 2012
N0.330/BP/PS.02/11t/2012

25

Drs H Sry, SH*)

Hakim PA Jbg

Hukuman disiplin ringan berupa
teguran tertulis dengan akibat
hukum dikurangi remunerasi selam
3 bulan sebesar 75 % tiap bulan

SKB KMA dan KY No
047/KMA/SKB/1V/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf ¢
angka 10.2 jo SK KMA No
215/KMA/SK/XI11/2007 pasal 4
angka 19, pasal 14 jo SK KMA
No 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf a angka
2

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilag tgi 28 Maret 2012
No.330/BP/PS.02/111/2012

26

Drs Mh. Z H, SH¥)

Hakim PA Plb

Hukuman disiplin ringan berupa

SKB  KMA dan KY No

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kabawas MARI




teguran tertulis dengan akibat
hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 3 bulan sebesar
75 % tiap bulan

047/KMA/SKB/IV/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf ¢
1 angka 1.2.1, 5K KMA No
215/KMA/SK/X11/2007  pasal
14 ayat 1 jo PP No 53 tahun
2010 pasal 7 ayat 2. huruf b jo
SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 hurufa angka 2

meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilag tgl 28 Maret 2012
No.328/BP/PS.02/11/2012

27

Drs A Sfr H, SH¥)

Hakim PA Plb

Hukuman disiplin ringan berupa
teguran lisan dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan remunerasi
selama 2 bulan sebesar 75 % tiap
puian

SKB KMA dan KY No
047/KMA/SKB/IV/2005-
02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf ¢
1 angka 1.2.1, SK KMA No
215/KMA/SK/XII/2007  pasal
14 ayat 1 jo PP No 53 tahun
2010 pasal 7 ayat 2 jo SK KMA
No 071/KMA/SK/V/2008
nasal 21 ayat 1 huruf a angka
1

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kahawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilag tg! 28 Maret 2012
No.328/BP/PS.02/H1/2012

28

Drs Mg A Lf*)

Hakim PA Plb

Hukuman disiplin ringan berupa
teguran lisan dengan akibat hukum
dikurangl tunjangan remunerasi
selama 2 bulan sebesar 75 % tiap
bulan

SKB  KMA dan KY No
047/KMA/SKB/IV/2009-

02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf ¢
1 angka 1.2.1, SK KMA No
215/KMA/SK/XI/2007  pasal
14 ayat 1 jo PP No 53 tahun
2010 pasal 7 ayat 2 jo SK KMA
No 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf a angka

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilag tgl 28 Maret 2012
No.328/BP/PS.02/111/2012

10




1

29 | Dly, SH*)

KPNSP

Hukuman disiplin ringan berupa
teguran fertulis dengan akibat
hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 3 bulan sebesar

75 % tiap bulan

SKB KMA dan KY No
D4T7/KMA/SKB/IV/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf c
butir 10.2 jo SK KMA No
215/KMA/SK/XII/2007 pasal 4
ayat 19, pasal 14 ayat 1 jo PP
No 53 tahun 2010 pasal 7
ayat 2 huruf b jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 2

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilum fgl 28 Maret 2012
N0.335/BP/PS.02/111/2012

30 | HZIf, S.Ag

Hakim PATI

Hukuman disiplin ringan berupa
teguran tertulis dan dimutasikan ke
PA  setingkat diluar proponsi
Sumatera Barst tanpa dipotong

remunerasi

SKB  KMA dan KY No
047 /KMA/SKB/IV/2009-
02/SKB/P.KY/1V/2009 huruf ¢
angka 5 butir 1.1 dan angka
71 jo  SK  KMA No
215/KMA/SK/XI1/2007 pasal 4
ayat 4, pasal 14 ayat 2 jo PP
No 53 tahun 2010 pasal 7
ayat 2 huruf b

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kahawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Baditag tgl 28 Maret 2012
No.336/BP/PS.02/111/2012

Ket : *) Belum ada SK
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2. PANITERA/SEKRETARIS

NO NAMA/NIP

JABATAN

JENIS HUKUMAN

PERATURAN YANG DILANGGAR

KETERANGAN

(1) {2}

(3}

(4}

{51

(6}

1 Djr Sn, SH

Pan/Sek PN wWnb

Hukuman  disiplin  berat
berupa memberhentikan
dengan hormat tidak atas
permintaan sendiri sebagai
PNS

Putusan Mahkamh Agung No 2056
K/Pid/2010 tgl 2 Pebruari 2011,
amar :

1. menyatakan terdakwa Djumari
Satmoen, SH bin Hadi Salmoen
terbukti secara sah dan
meyakinkan bersalah
melakukan  tindak  pidana
pencurian dalam keadan yang
memberatkan.

2. menjatuhkan pidana terhadap
terdakwa dengan  pidana
penjara elama 4 bulan

SK KMA tgl 13 Desember
2011 No
206/KMA/SK/XN/2011

2 | BIFr,SH

Pan/Sek PN Mnk

Hukuman disiplin berat
berupa pemberhentian tidak
dengan hormat sebagai PNS

PP No 53 Tahun 2010 pasal 3
angka 11

SK KMA 1gl 27 Desember
2011 No.
218/KMA/SK/XN/2011

3 | Smd, S.Ag*)

Pan/Sek PA Ck

Hukuman disiplin  berupa
didemosi  tanpa  jabatan
struktural ke PA Klas IB
sebagai PP dengan akibat
hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 1 tahun
sebesar 100 % tiap bulan

PP No 53 tahun 2012 pasal 4
angka 6, pasal 13 angka 1 dan
angka 6, pasal 7 ayat 4 huruf b jo
SK KMA No. 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf c angka 1

Disposisi  KMA tgl 17
Januari 2012 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 18
Januari 2012, Kabawas
MAR! meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilag tgl 26 Ianuari
2012

No.114/BP/PS.02/t/2012

4 | ZtG, SH, MH*}

Pan/Sek PN Piw

Hukuman  disiplin  berat
berupa pembebasan dari
jabatan Pan/Sek PN Piw dan

PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 17 dan pasal 4 angka 8§,
pasal 7 ayat 4 huruf ¢ jo SK KMA

Disposisi  KMaA  tgl 19
Ianuari 2012 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 24
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dimutasikan sebagai PP pada
PN Pkb dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan
remunerasi selama 1 tahun
sebesar 100 % setiap bulan

No 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf cangka 2

lanuari 2012, Kabawas
MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum 1tgl 31 Januari
2012

No.118/BP/PS.02/1/2012

Drs. H. Z Z, SH, MH*)

Pan/Sek PTA Bjr

Hukuman  disiplin = berupa
pembebasan dari jahatan
structural  selaku  Pan/Sek

pada PTA Bjr dan
memindahkan ke PTA Mks
sebagai PP

PP No 53 tahun 2010 pasal 10 ayat
4 jo pasal 13 ayat 1, pasal 7 ayat 4
hurufc

Disposisi KMA tg] &
Pebruari 2012 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 11
Pebruari 2012, Kabawas
MAR! meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilag tgl 16 Pebruari
2012

No.159/BP/PS.02/11/2012

Drs Ab. H, SH, MK¥)

Pan/Sek PA Kota Kd

Hukuman disiplin  sedang
berupa pemhbebasan
jabatannya sebagai Pan/Sek
menjadi PP di PTA Sb dengan
akibat  hukum  dikurangi
tunjangan remunerasi selama
6 bulan sebesar 90 tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat
4 huruf ¢ jo SK KMA No
071/KMA/JSK/V/2008 pasal 21 ayat
1 hurufb

Disposisi  KMA tgl 27
Desember 2011 jo
Disposisi Tuada Was MARI
tgl 29 Desember 2011,

Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen

Badilag tgl 5 Januari 2012
No.09/BP/PS.02/1/2012

Hj. Kmr, SH*)

Pan/Sek PN Pnr

Hukuman  disiplin  ringan
herupa teguran lisan dengan
akibat  hukum  dikurangi

tunjangan remunerasi selama
2 bulan sebesar 75 % tiap

PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 5, pasal 7 ayat 2 huruf a jo
SK KMA No 071/KMA/SK/vV/2008
pasal 21 ayat 1 huruf a angka 1

Disposisi KIMA tgl 8 Maret

2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
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bulan

Badilum gl 22 Maret
2012
No.309/BP/PS.02/111/2012

8 1 ZAs, SH¥}

Pan/Sek PN S P

Hukuman  disiplin  ringan
berupa  teguran  tertulis
dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan
remunerasi selama 3 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 4
angka 19, pasal 7 ayat 2 huruf b jo
SK KMA No 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf a angka 2

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgt 28 Maret
2012

No.335/BP/PS.02/111/2012

g | PSit, SH, MH*)

Pan/Sek PN Sbg

Hukuman  disiplin  ringan
berupa pernyatan tidak puas
secara tertulis dengan akibat
hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 3 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 4
angka 1 dan2, pasal 7 ayat 2 huruf
o jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 ayat
1 huruf a angkas 2

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum 1tgl 28 Maret
2012

No.334/BP/PS.02/11/2012

Kef :*) Belum ada SK
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3. WAKIL SEKRETARIS

NO

NAMA/NIP

JABATAN

JENIS HUKUMAN

PERATURAN YANG DILANGGAR

KETERANGAN

{1}

{2)

{3)

{4)

(s}

{6

1

Drs Ab. Hr

Wasek PA Gst

Hukuman  disiplin  berat

berupa pemberhentian
jabatan Wasek
memindahkan sebagai
pada PA Balige

dari
dan
staf

PP No 53 tahun 2010 pasal 3 angka
11 jo pasal 10 angka 9 huruf d

SK OKPTA Md gl 20
Pebyuari 2012 No. W2-
AST24/KP.02.2/1/2012
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4. WAKIL PANITERA

NO

NAMA/NIP

JABATAN

JENIS HUKUMAN

PERATURAN YANG DILANGGAR

KETERANGAN

{t)

{2}

(3}

Lt

{5)

(6)

1

A Dj Rw, SH*)

Wapan PA Ck

Hukuman disiplin  berupa
teguran lisan dengan akibat
hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 2 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 4 angka
16, pasal 13 angka 1 dan angka 6,
pasal 7 ayat 2 huruf a jo SK KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 ayat
1 huruf a angka 1

Disposisi  KMA  tgl 17
Januari 2012 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 18
Januari 2012, Kabawas
MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Radilag tgl 26 lanuari 2012
Neo.114/8P/P5.02/1/2012

srd If*)

Wapan PN Mr

Hukuman  disiplin  ringan
berupa teguran tertulis tanpa
dipotong remunerasi dan
mengembalikan uang sebesar
Rp 2.000.000,- kepada
pelapor seteleh dikurangi
biaya pendaftaran gugatan
dan legalisir surat bukti

PP No 53 tahun 2010 pasal 3 angka
5,6,7,9,jo pasal 4 angka 6,8 dan 10,
pasal 7 ayat 2 huruf b

Disposisi KMA RI tgl 8
Maret 2012, Kabawas
MARL meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 28 Maret 2012
No 329/8BP/PS.02/11t/2012
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5. PANITERA MUDA

berupa  teguran  tertulis
dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan
remunerasi selama 3 bulan
sabesar 75 % tiap bulan

19, pasal 7 ayat 2 huruf b jo SK KMA
No 071/KMA/SK/V/2008 pasat 21
ayat 1 huruf a angka 2

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
1) ] (3 ) (5} (&)
1 | SpMI SH Panmud Hukum PN Pl Hukuman disiplin  berupa | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 ayat 5, | Disposisi KMA tgl 17
pernyatan tidak puas secara | pasal 7 ayat 2 huruf c jo SK KMA No | Januari 2012 jo Disposisi
tertulis dengan akibat hukum | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 ayat | Tuada Was MARI tgl 18
dikurangi tunjangan | 1 huruf a angka 3 Januari 2012, Kabawas
remunerasi selama 3 bulan MAR! meneruskan hasil
sebesar 75 % tipa bulan pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilag tgl 26 Januari 2012
No.116/BP/PS.02/1/2012
SK KPT S Tg tgl 12 Maret
2012 No W2i-
U/463/KP.06.03/14/2012
2 | Msr N Lig, SH, MH¥) Panmud Hukum PN Mr Hukuman  disiplin  ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 angka | Disposisi KMA Rl tgi 8
berupa pernyatan tidak puas | 5,6,7,9 jo pasal 4 angka 6,8 dan 10, | Maret 2012, Kabawas
secara tertulis dengan akibat | pasal 7 ayat 2 huruf ¢ jo SK KMA No | MARI  meneruskan  hasil
hukum dikurangi remunerasi | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 ayt 1 | pemeriksaan dan
selama 3 bulan sebesar 75 % | huruf a angka 3 rekomendasi ke Ditjen
tiap bulan dan Badilum tgl 28 Maret 2012
mengembalikan uang sebesar No 329/8pP/PS.02/111/2012
Rp 5.000.000,- kepada
pelaper  setelah  dikurangi
biaya pendaftaran gugaian
dan legalisir surat bukti
3 | SyfY) Panmud Hukum PN S P Hukuman  disiplin  ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 4 angka | Disposisi KMA tgl 8 Maret

2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 28 Maret 2012
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N0.335/BP/PS.02/111/2012

Spr, SH*} Panmud Perdata PN Mjkt | Hukuman  disiplin = ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 4 angka | Disposisi KIMA tgl 8 Maret
berupa  teguran  tertulis | 10, pasal 7 ayat 2 huruf b jo SK KMA + 2012, Kabawas  MARI
dengan akibat hukum | No 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | meneruskan hasi
dikurangi tunjangan | ayat 1 huruf a angka 2 pemeriksaan dan
remunerasi sefama 3 bulan rekomendasi ke Ditjen
sebesar 75 % tiap bulan Badilum tgl 28 Maret 2012

No.333/BP/PS.02/11/2012

Rzn, SH*) Panmud Permohonan PA | Hukuman  disiplin ~ ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 8 angka | Disposisi KMA tgl 8 Maret

) berupa teguran tertulis tanpa | 4 jo pasal 3 angka 6, pasal 7 ayat 2 | 2012, Kabawas  MARI
dipotong remunerasi huruf b meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilag tgl 28 Maret 2012
N0.336/BP/PS.02/11/2012

Drs Syfr MIN*) Panmud Hukum PA ib Hukuman  disipiin  ringan j PP No 53 tahun 2010 pasal 3 angka | Disposisi KMA tgl 8 Maret
berupa teguran lisan dengan | 5, pasal 7 ayat 2 huruf a jo SK KMA | 2012, Kabawas  MARI
akibat  hukum  dikurangi | No 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | meneruskan hasil
tunjangan remunerasi selam | ayat 1 hurufaangka 1 pemeriksaan dan
2 bulan sebesar 75 % tiap rekomendasi ke  Ditjen

bulan

Badilag tgl 28 Maret 2012
No.330/BP/PS.02/11i/2012
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6. PEJIABAT STRUKTURAL/FUNGSIONAL

adanya SK Sekretaris MARI
tentang nemberhentian
tetap.

o pasal 10 ayat
2,3,5,7,9,10,11,12,13; pasal 13 ayat
9,10 jo SOP di PT Medan

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN

(1) (2} 3} 4 &3] (8}

1 | Sntr, SH*) Widyaswara Mag Hukuman disiplin  sedang | PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat 3 | Disposisi  KMA 1gl 27
berupa penundaan kenaikan  huruf a jo SK  KMA  No. | Desember 2011 o
gaji berkala selama 1 tahun | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 ayat | Disposisi Tuada Was MARI
dengan akibat hukum | 1 hurufb tgl 29 Desemnber 2011,
dikurangi tunjangan Kabawas MARI
remunerasi selam 1 tSahun meneruskan hasil
sebesar 90 % tiap bulan pemeriksaan dan

rekomendasi ke Sekretaris
MARI tgl 3 Januari 2012
No.02/BP/PS.02/1/2012

2 Nv Mr, SE, SH Kasubbag Umum PT Md | Hukuman disiplin berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 4 ayat | 5K KPT ™Md igl 19
berupa memberhentikan | 10, 11; pasal 3 ayat | Desember 2011 Mo,
sementara dari  jabatan | 4,5,7,9,11,12,13,14,15,17; pasal 5, | W2/U/03/KP.04.10.X11/
Kasubbag Umum sampai | pasal 7 ayat 1 huruf ¢, ayat 4 huruf | 2011
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7. PANITERA PENGGANTI

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN

{1} (2) {3) (4 {5 (8)

T | WkHrt PP PN Kota Md Hukuman  disiplin  berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 27
berupa pemberhentian tidak | angka 11 dan angka 17, pasal 7 | Desember 2011 jo
dengan hormat sebagai PNS ayat 4 hurufe Disposist  Tuada  Was

MARI tgl 29 Desember
2011, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemaeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 5 Januari
2012
No.10/BP/PS.02/1/2012
SK Sekretaris MARI tgl 16
Yanuari 2012 No.
006/SK/KP.I/HD/1/2012

2 | Dd Nkn*) PP PN Kp Hukuman disipfin  berupa | PP No 53 tahun 2010 pasal 4 | Disposist KMA tgl 17
pemberhentian dari jabatan | angka 1,8 dan 10, pasal 7 ayat 4 | fanuari 2012 jo Disposisi
PP pada PN Kupang dengan | huruf ¢ jo SK KMA No | Tuada Was MARI tgi 18
akibat  hukum  dikurangi | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | fanuari 2012, Kabawas
tuniangan remunerasi sefama | ayat 1 hruf c angka 2 MARI meneruskan hasil
1 tahun sehesar 100 % tiap pemeriksaan dan
bulan rekomendasi ke Ditjen

Badilum ftgi 26 Januari
2012
No.115/BP/PS.02/1/2012

3 | ivBItP,SH PP PN LPk Hukuman disiplin  berupa | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | SK wakil KPN Lubuk
pembebasan  tugas  dari | angka 5 dan angka 11, pasal 9 | Pakam tgl 24 Januari 2012
jabatan PP sejak bulan | angka 11 huruf a No. W2
Desember 2011, dengan U4/47/Kp.01.10/1/2012
akibat hukum ditunda
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kenaikan gaji berkala selama
1 tahun

Sg Trs, SH, M.Hum™) Panitera Pengganti PN | Semula hukuman disiplin | PP No 53 tahun 2010 pasal 7| Disposisi KMA RI tgl 22
Bale Bandung (dahulu | sedang berupa penundaan |ayat 3 huruf b jo SK KMA No | Maret 2012 jo surat
Pan/Sek PN Tenggarong) | kenaikan pangkat selama 1 | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | pengantar Kabawas MARI
tahun dengan akibat hukum | ayat 1 huruf bangka 2 ke KMA Ri tgl 6 Maret
dikurangi tunjangan | Menjadi 2012 No

remunerasi selama 6 bulan | PP No 53 tahun 2010 pasal 7 | 320/BP/PS.02/111/2012
sebesar 90 % tiap bulan ayat 3 huruf ¢ jo SK KMA No | sehubungan surat Dirjen
Dirubah menjadi 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | Badilum tgl 2 Desember
Hukuman disiplin  berupa | ayat 1 huruf cangka 1 2011 No

penurunan pangkat setingkat 885/DIU/KP.02.2/XHl/
lebih rendah selama 1 tahun 2011, Kabawas
dengan akibat hukum meneruskan hasil
dikurangi tunjangan pemeriksaan dan
remunerasis selama 6 bulan rekomendasi ke Ditjen
sebesar 90 % tiap bulan Badilum tgl 28 Maret
2012 No.

326/BP/PS.02/111/2012
Rch R, SH PP PN Pnr Hukuman disiplin  berupa | Tidak menjalankan tugas sebagai | Surat Pan/Sek PN Pnr gl
peringatan tertulis kedua PNS sejak tanggal 2 s/d 31|8 Pebruari 2012 No.
Januari 2012 dan sudah ada | W22.U23/136/KP/11/2012

peringatan tertulis pertama

Yi Az, SH*) PP PN  Mks (dahulu | Hukuman disipiin  ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 ayt | Disposisi  KMA  tgl 22
Jurusita Pengganti) berupa  teguran  tertulis 5, pasal 7 ayat 2 huruf b jo SK| Pebruari 2012 jo Disposisi
dengan akibat hukurn | KMA Ne 071/KMA/SK/V/2008 | Tuada Was MAR! tgl 24
dikurangi tunjangan | pasal 21 ayat 1 huruf a angka 2 Pebruari 2012, Kabawas

remunerasi selama 3 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen

Badilum tgl 7 Maret 2012
No.272/BP/PS.02/111/2012

21




7 | Prt, SH*)
NiP 040 063 959

PP PN Bk

Hukuman  disiplin  ringan
berupa teguran tertulis
dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan
remunerasi selama 3 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 4
angka 8, pasal 7 ayat 2 huruf b jo
SK KiviA No 071 /KMA/SSK/V/2008
pasai 21 ayat 1 huruf a angka 3

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditien
Badilum tgl 22 Maret
2012

No.301/BP/PS.02/11i/2012

Ket :*) Belum ada SK

22




8.STAF

PN Bgl

sementara/skorsing sebagai
PNS karena adanya
penahanan  dari  Kasat
Reserse Narkoba Polres

golongan 1

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN

(1 (2) (3) 4 (s (6}

1 Msb Ihm Bs™*) Staf Kep Mag Hukuman disiplin  berat | PP No 53 Tahun 2010 pasal 7 | Disposisi KMA tgl 27
berupa penurunan pangkat | ayat 4 huruf a jo SK KMA No. | Desember 2011  jo
setingkat  lebih  rendah | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | Disposisi Tuada Was
selama 2 tahun dengan |avatlhurufcangkal MARI tgl 29 Desemnber
akibat hukum dikurangi 2011, Kehawas MARI
unjangan remunerasi meneruskan hasit
selama 12 bulan sebesar pemeriksaan dan
100 % tiap bulan rekomendasi ke

Sekretaris MARI tgl 3
Januari 2012
No.01/8P/PS.02/1/2012

2 | Rnwd*) Staf Kep Mag HMukuman disiplin  berat | PP No 53 Tahun 2010 pasal 7 | Disposisi KMA tgl 27
berupa penurunan pangkat | ayat 4 huruf a jo SK KMA No. Desember 2011 jo
setingkat  lebih  rendah | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | Disposisi Tuada Was
selama 2 tahun dengan | ayatl hurufcangkal MARI tgl 29 Desemnber
akibat hukum  dikurangi 2011, Kabawas MARI
funjangan remunerasi meneruskan hasil
selama 12 bulan sebesar pemeriksaan dan
100 % tiap bulan rekomendasi ke

Sekretaris MARI tgl 3

Januari 2012

No.01/8P/PS5.02/1/2012
3 | MBk,SH Staf Kepanitaraan Pidana | Memberhentikan Penyalahgunaan narkotika | Keputusan Ketua PT Sb

tgl 1 Desember 2011 No.
W14 U.32.KP.02.2/X11/
2011
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Pasuruan, Kepala Kejaksaan
Negeri Bangil, Ketua PN
Bangil sejak tgl 20 Juni 2011

Ab Rhn, SH*)

Staf Administrasi
Ditdilmiltun  Mag (dahulu
staf administrasi Bagian TU
Sekep)

Hukuman disiplin  berat
berupa pemberhentian
tidak dengan hormat
sebagail PNS

PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 11, pasal 7 ayat 4 huruf e

Disposisi KMA tgl 8
Maret 2012, Kabawas
MAR! meneruskan hasil

pemeriksaan dan
rekomendasi ke
Sekretaris MARI tgl 22
Maret 2012

No.307/BP/PS.02/111/
2012

Bd Tr*)

Staf Subbag TU Sekep Mag

Hukuman disiplin berat
berupa pemberhentian
tidak  dengan  hormat
sebagai PNS

PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 11, pasal 7 ayat 4 huruf e

Disposisi KMA tgl 8
Maret 2012, Kabawas
MARI meneruskan hasil

pemeriksaan dan
rekomendasi ke
Sekretaris MARI tgl 22
Maret 2012

No.306/BP/PS.02/111/
2012

Hdr ¥t, S.Kom*)

Staf Kelengkapan
Seklitbangdikum Mag

Hukuman disiplin sedang
berupa penundaan
kenaikan  gaji berkala
selama 1 tahun dengan
akipat hukum dikurangi
tunjangan remunerasi
selam 1 i5ahun sebesar 90
% tiap butan

PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat
3 huryf a jo SK KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf b

Disposisi KMA gl 27
Desember 2011 jo
Disposisi  Tuada Was
MAR} tgl 29 Desemnber
2011, Kabawas MARI

meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke
Sekretaris MARI tgi 3
Januari 2012

No.02/BP/PS.02/1/2012
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7 1 TgPr, SE¥)

Staf Badikum Mag

Hukuman disiplin  ringan
berupa pernyataan tidak
puas secara tertulis dengan
akibat hukum dikurangi
tunjangan remunerasi
selama & hulan sebesar 75
% tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat
2 huruf ¢ jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 3

Disposisi  KMA  tgl 27
Desember 2011  jo
Disposisi  Tuada Woas
MARI tgl 29 Desemnber
2011, Kabawas MARI

meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke
Sekretaris MARI gl 3
Januari 2012
No.02/BP/PS.02/1/2012

8 Fgin K, A.Md*)

Staf Badikum Mag

Hukuman disiplin  ringan
berupa pernyatzan tidak
puas secara tertulis dengan
akibat hukum dikurangi
tunjangan remunerasi
selama 6 bulan sebesar 75
% tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat
2 huref ¢ jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 3

Disposisi KMA tgl 27
Desember 2011  jo
Disposisi  Tuada Woas
MAR! tgl 29 Desemnber
2011, Kabawas MARI

meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke
Sekretaris MARI gl 3
Januari 2012
No.02/BP/PS.02/1/2012

Ket :*) Belum ada SK
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9. JURUSITA/JURUSITA PENGGANTI

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN

{1 (2 (3) (4) (51 (6}

1 | H Akh HI, SH*) Jurusita PN Tgr Semula hukuman disiplin | PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat | Disposisi KMA Rl tgl 22
sedang berupa penundaan {3 huruf b jo SK KMA No | Maret 2012 jo surat
kenatkan pangkat selama 1| 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | pengantar Kabawas MARI
tahun dengan akibat hukum | ayat 1 huruf b angka 2 ke KMA Rl tgl 6 Maret
dikurangi tunjangan | Menjadi 2012 No
remunerasi selama 6 bulan | PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat | 320/BP/PS.02/111/2012
sebesar 90 % tiap bulan 3 huruf ¢ jo SK KMA No | sehubungan surat Dirjen
Dirubah menjadi 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21| Badilum tgl 2 Desember
Hukuman disiplin  berupa | ayat 1 hurufcangka 1 2011 No
penurunan pangkat setingkat 885/DJUSKP.02.2/X1/
lebih rendah selama 1 tahun 2011, Kabawas
dengan akibat hukum meneruskan hasil
dikurangi tunjangan pemeriksaan dan
remunerasis selama 6 bulan rekomendasi ke  Ditjen
sebesar 90 % tiap bulan Badilum tgl 28 Maret 2012

No. 326/BP/PS.02/11/2012

2 Yp Tr Jurusita PN P Hukuman disiplin  ringan | PP No 53 tzhun 2010 pasal 3 | SKKPN Pl tgl 12 Desember
berupa  teguran tertulis  angka 5 jo SK KMA No.| 2011 NG
dengan akibat hukum | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 W21.U1/1457/KP.06.03/X!
dikurangi tunjangan | ayat 1huruf a angka 2

. 1/2011.
remunerasi selama 3 bulan
terhitung mutai tgl 1 Oktober
2011 s.d 31 Desember 2011
sebesar 75 % tiap bulan

3 | DvKmn Jurusita PN Bkl Hukuman disiplin  ringan : PP No 53 tahun 2010 pasal 3 ayat | Disposisi KMA tgl 8 Maret
berupa  teguran  tertulis | 9, pasal 7 ayat 2 huruf b jo SK| 2012, Kabawas MARI
dengan akibat hukum | KMA  No  071/KMA/SK/V/2008 | meneruskan hasil
dikurangi tuniangan | pasal 21 ayat 1 huruf a angka 2 pemeriksaan dan
remunerasi selama 3 bulan rekomendasi ke Ditjen
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sebesar 75 % tiap bulan

Badilum tgl 22 Maret 2012
No.310/BP/PS.02/1iL/
2012

SrIs, SH*)

Jurusita PN Mjk

Hukuman disiplin  ringan
berupa  teguran  tertulis
dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan
remunerasi selama 3 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 4
angka 10, pasal 7 ayat 2 huruf b jo
SK KMA No 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf 2 angka 2

Disposisi KMA tgl 8 Maret
2012, Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 28 Maret 2012
N0.333/BP/PS.02/H1/2012
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STATISTIK HUKUMAN DISIPLIN YANG DIJATUHKAN BADAN PENGAWASAN MAHKAMAH AGUNG R!

BULAN JANUARI SAMPAIDENGAN MARET 2012

No. Jabatan Jenis Hukuman Jumiah
Berat Sedang Ringan
1. | Hakim 8 4 18 28
Hakim Ad Hoc 2 2
2. | Panitera/Sekretaris 5 1 3 3
3. | Wakil Sekretaris 1 - 1
4. | Wakil Panitera - . 2 2
5. | Panitera Muda - » 6 6
6. | Pejabat Struktural 1 1 2
7. | Panitera Pengganti 4 7
8 | 8taf 5 1 2 B
9. 1 JurusitalJurusita Pengganti 1 3 4
10. | Calon Hakim - - . .
11 | Calon PNS . . .
Jumlah 69
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