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Dan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2014

Para Ketua Pengadilan Tinggi

Para Ketua Pengadilan Tinggi Agama

Para Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara
Kepala Militer Utama

Para Kepala Pengadilan Militer Tinggi

Tempat

Dalam mewujudkan Manajemen Perencanaan Kinerja di lingkungan Mahkamah

Agung yang diatur dalam Instruksi Presiden Nomor : 7 Tahun 1999 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta DIKTUM KETIGA .Instruksi Presiden
Nomor : 5§ Tahun 2004 tentang Penyusunan Dokumen Penetapan Kinerja' dari

Pengadilan Tingkat Pertama keatas secara berjenjang dengan berdasarkan Indikator
Kinerja Utama masing-masing, maka diminta pada setiap pengadilan di lingkungan
Mahkamah Agung Rl untuk menyusun hal-hal sebagai berikut :

1.

l.aporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2013 befupa
soft copy dalam CD/DVD (dalam bentuk .pdf) dan hard copy. |
Dokumen Penetapan Kinerja (PKT) Tahun 2014 (blanko terlampir), menyajik’ah
Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan oleh pimpinan masing-masing-pada
Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat Pertama seperti yang telah
diatur dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan dan Reformasi Birokrasi
Nomor : PER/Q9/PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama.

Rencana Kinerja (RKT) Tahun 2015 di lingkungan Pengadilan Tingkat Banding
dan Pengadilan Tingkat Pertama (blanko terlampir). '

Dokumen Rencana Strategis Tahun 2015-2019 di lingkungan Pengadilan Tingkat
Banding dan Pengadilan Tingkat Pertama.




5. Dokumen-dokumen tersebut diatas berupa : LAKIP .Téhuh-:?zoiﬁa,- Dokurnen

Penetapan Kinerja Tahun 2014, Rencana Kinerja Tahun 2015 dan Dokumen
Rencana Strategis Tahun 2015-2019 disampaikan/dikirimkan ke Badan Urusan
Administrasi ¢q Biro Perencanaan dan Organisasi, paling lambat tanggal 28

Februari 2014 dan ke email : eviap_lokin2013@yahoo.com

6. Apabila masih diperlukan penjelasan-penjelasan dan/atau asistensi dalam

penyusunan Dokumen Renstra, Penetapan Kinerja, LAKIP dan Indikator Kinerja
Utama, kiranya dapat menghubungi Badan Urusan Administrasi, Biro

Perencanaan dan Organisasi Mahkamah Agung Rl dan Sekretaris Badan
Pengawasan.

Mengingat pentingnya Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah  (LAKIP)

sebagai acuan untuk penilaian Kementerian Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi dan pelaksanaan Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung dan
Jajaran Peradilan di bawahnya. LAKIP juga merupakan lampiran - dari L’apo'ran' _
Keuangan Pemerintah Pusat dan akan disampaikan kepada DPR Rl ‘sebagai -

pertanggung jawaban pelaksanaan APBN. Maka diharapkan LAKIP Tahun 20'137:' :
Penetapan Kinerja Tahun 2014, Dokumen Rencana Strategis Tahun 2015 2019 dan S S

Rencana Kinerja Tahun 2015 tersebut diserahkan tepat waktu,

Tembusan :
1.

Atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih. :
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YM. Ketua Mahkamah Agung R

2. YM. Wakil Ketua Mahkamah Agung Non Yudisial
3. YM. Ketua Kamar Pembinaan Mahkamah Agung R!
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PENGADILAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN

TAHUN ANGGARAN 2015
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PENGADILAN

PENETAPAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2014
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