MAHKAMAH AGUNG RI

BADAN PENGAWASAN
HUKUMAN DISIPLIN
BULAN MEI 2022
1. HAKIM
HUKUMAN DISIPLIN
NO NAMA JABATAN YANG DIJATUHKAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
1. |H.MAM,SH,MH. | Hakim pada | Sanksi  berat  berupa [ SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung
Pengadilan Negeri | penurunan pangkat pada | Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009 — No. | RI tgl 23 Januari 2022 jo Disposisi YM
Bks pangkat yang setingkat lebih | 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf C angka 2.1.(1) | Ketua Kamar Pengawasan Mahkamah
rendah selama 2 (dua) tahun | dan angka 5.1.(1) Jo. PB MARI dan KY No. | Agung Rl tgl 31 Januari 2022, Kabawas
02/PB/MA/IX/2012-02/PB/P.KY/09/2012 . Pasal | MARI meneruskan hasil pemeriksaan
6 ayat (2) huruf a., Pasal 9 ayat (4) huruf a. dan | dan rekomendasi ke Dirjen Badilum tgl
Pasal 19 ayat (1) huruf c. jo. ayat (4) huruf c. 31 Mei 2022 No. 464/BP/PS.02/5/2022
2. | Drs.L, M.H. Ketua Pengadilan | Sanksi  ringan  berupa [ SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung
Agama Sr pemyataan tidak puas | Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009 — No. | RI tgl 27 April 2022 jo Disposisi YM
secara tertulis 02/SKB/P.KY/IV/2009 Huruf C butir 10, Jo. PB | Ketua Kamar Pengawasan Mahkamah
MARI dan KY No. 02PB/MA/NX/2012- | Agung RI tgl 17 Mei 2022, Kabawas
02/PB/P.KY/09/2012 . Pasal 14 dan Pasal 18 | MARI meneruskan hasil pemeriksaan
ayat (4) dan rekomendasi ke Dirjen Badilag tgl
31 Mei 2022 No. 471/BP/PS.02/5/2022
3. |Dr.H.G,SH,MH. |Hakim Yustisial | Sanksi ~ berat  berupa | SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung
pada Pengadilan | penurunan pangkat pada | Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009 - No. | RI tgl 8 April 2022 jo Disposisi YM
Tinggi Bdg dahulu | pangkat yang setingkat lebih | 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf C angka 1.2.(2)., | Ketua Kamar Pengawasan Mahkamah
Hakim pada | rendah selama 1 (satu) | angka 2.2.(1)., angka 5.1.3. dan angka 7.1. Jo. | Agung RI gl 14 April 2022, Kabawas
Pengadilan Negeri | tahun PB MARI dan KY No. 02/PB/MA/IX/2012- | MARI meneruskan hasil pemeriksaan
Srg 02/PB/P.KY/09/2012 . Pasal 5 ayat (3) huruf e., | dan rekomendasi ke Dirjen Badilum fgl
Pasal 6 ayat (3) huruf a., Pasal 9 ayat (4) huruf | 14 Juni 2022 No. 529/BP/PS.02/6/2022
a., dan Pasal 11 ayat (3) huruf a.




2. PANITERA

NO

NAMA

JABATAN

HUKUMAN DISIPLIN
YANG DIJATUHKAN

PERATURAN YANG DILANGGAR

KETERANGAN

1.

BM, S.Aqg.

Panitera Pengadilan
Agama Srog

Hukuman disiplin ringan berupa
teguran  ftertulis,  dengan
konsekuensi yuridis dilakukan
pemotongan tunjangan kinerja
sebesar 75% setiap bulan
selama 3 (tiga) bulan

SK KMA Nomor 122/KMA/SK/VIIf2013
Pasal 3 ayat (1) dan Pasal 6 ayat (3), jo.
PP 94 Tahun 2021 Pasal 3 huruf e,
Pasal 9 ayat (1) huruf ¢ jo. Perma No. 3
Tahun 2020 Pasal 8 ayat (3) huruf a.
angka 2.

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung
RI tgl 27 April 2022 jo Disposisi YM
Ketua Kamar Pengawasan Mahkamah
Agung RI tgl 17 Mei 2022, Kabawas
MARI meneruskan hasil pemeriksaan
dan rekomendasi ke Dirjen Badilag tgl
31 Mei 2022 No. 467/BP/PS.02/5/2022

3. JURUSITA

NO

NAMA

JABATAN

HUKUMAN DISIPLIN
YANG DIJATUHKAN

PERATURAN YANG
DILANGGAR

KETERANGAN

1.

GA

Jurusita pada
Pengadilan Agama Ab

Hukuman disiplin  sedang
penurunan pangkat setingkat

berupa
lebih

PP 94 Tahun 2021 Pasal 42 ayat
(1) dan ayat (2) jo. PP 53 Tahun

rendah selama 1 (satu) tahun yang
berakibat hukum dilakukan pemotongan
Tunjangan Kinerja sebesar 90 %
(sembilan puluh persen) setiap bulannya
selama 12 (dua belas) bulan

2010 Pasal 7 ayat (3) huruf ¢ jo.
Perma No. 3 Tahun 2020 Pasal
8 ayat (3) huruf b angka 3.

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung
RI tgl 27 April 2022 jo Disposisi YM
Ketua Kamar Pengawasan Mahkamah
Agung RI tgl 17 Mei 2022, Kabawas
MARI meneruskan hasil pemeriksaan
dan rekomendasi ke Dirjen Badilag tgl
31 Mei 2022 No. 469/BP/PS.02/5/2022




4. PEJABAT STRUKTURAL

Informasi, Dan Pelaporan
Pengadilan Agama Tgrs

konsekuensi yuridis dilakukan
pemotongan tunjangan kinerja
sebesar 75% setiap bulan
selama 3 (tiga) bulan

huruf a jo. Maklumat KMA
Nomor 1 Tahun 2017 angka 2
jo. Perma No. 3 Tahun 2020
Pasal 8 ayat (3) huruf a angka

HUKUMAN DISIPLIN PERATURAN YANG
NO NAMA JABATAN YANG DIJATUHKAN DILANGGAR KETERANGAN
1. |AK SH,MH,MM. | Kepala Sub Bagian | Hukuman disiplin  ringan | Perma No. 8 Tahun 2016 Pasal | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung Rl tgl
Perencanaan  Teknologi | berupa teguran tertulis, dengan | 2 huruf a dan Pasal 4 ayat (1) | 27 April 2022 jo Disposisi YM Ketua Kamar

Pengawasan Mahkamah Agung RI tgl 17 Mei
2022, Kabawas MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan rekomendasi ke Sekretaris
Mahkamah Agung Rl tgl 31 Mei 2022 No.

2 466/BP/PS.02/5/2022
5. PEJABAT FUNGSIONAL
HUKUMAN DISIPLIN PERATURAN YANG
NO|  NAMA JABATAN YANG DIJATUHKAN DILANGGAR KETERANGAN
1. |RT Pustakawan Pelaksana | Hukuman disiplin sedang berupa | PP 94 Tahun 2021 Pasal 42 | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung Rl tgl 27
pada Pengadilan | penurunan pangkat setingkat lebih | ayat (1) dan ayat (2) jo. PP | April 2022 jo Disposisi YM Ketua Kamar
Agama Ab rendah selama 1 (satu) tahun yang | 53 Tahun 2010 Pasal 7 ayat | Pengawasan Mahkamah Agung RI tgl 17 Mei

berakibat hukum dilakukan
pemotongan  Tunjangan  Kinerja
sebesar 90 % (sembilan puluh
persen) setiap bulannya selama 12
(dua belas) bulan

(3) huruf ¢ jo. Perma No. 3
Tahun 2020 Pasal 8 ayat
(3) huruf b angka 3.

2022, Kabawas MARI
pemeriksaan dan rekomendasi ke Sekretaris
Mahkamah Agung RI tgl 31 Mei 2022 No.
470/BP/PS.02/5/2022

meneruskan

hasil




6. STAF

Bagian Tata Usaha dan
Rumah Tangga pada
Pengadilan Tinggi Pbr

penundaan kenaikan gaji berkala
selama 1 (satu) tahun yang
berakibat hukum dilakukan
pemotongan tunjangan kinerja
sebesar 90 % (sembilan puluh
persen) setiap bulannya selama
6 (enam) bulan

Mahkamah Agung RI Nomor
008-A/SEK/SK/2012 Pasal 5
ayat (1) huruf e jo. PP 94 Tahun
2021 Pasal 4 huruf f., dan Pasal
10 ayat (2) huruf f angka 1 jo.
Perma No. 3 Tahun 2020 Pasal
8 ayat (3) huruf b angka 1

NO NAMA JABATAN HUKUMAN DISIPLIN i KETERANGAN
YANG DIJATUHKAN
1. |KGS, SH. Analis Perkara Peradilan, | Hukuman disiplin sedang berupa | Keputusan Sekretaris | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung Rl tgl
Kepaniteraan Muda | penundaan kenaikan gaji berkala | Mahkamah Agung RI Nomor | 27 April 2022 jo Disposisi YM Ketua Kamar
Khusus Pengadilan | selama 1 (satu) tahun yang | 008-A/SEK/SK/N/2012 Pasal 5 | Pengawasan Mahkamah Agung RI tgl 17
Tinggi Ptk berakibat hukum dilakukan | ayat (1) huruf e jo. PP 94 Tahun | Mei 2022, Kabawas MARI meneruskan hasil
pemotongan tunjangan kinerja | 2021 Pasal 4 huruf f., dan Pasal | pemeriksaan dan rekomendasi ke Sekretaris
sebesar 90 % (sembilan puluh | 10 ayat (2) huruf f angka 1 jo. | Mahkamah Agung RI tgl 31 Mei 2022 No.
persen) setiap bulannya selama | Perma No. 3 Tahun 2020 Pasal | 465/BP/PS.02/5/2022
6 (enam) bulan 8 ayat (3) huruf b angka 1
2. | D, S.Kom Analisa  Humas  Sub | Hukuman disiplin sedang berupa | Keputusan Sekretaris | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung Rl fgl

27 April 2022 jo Disposisi YM Ketua Kamar
Pengawasan Mahkamah Agung RI tgl 17
Mei 2022, Kabawas MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan rekomendasi ke Sekretaris
Mahkamah Agung RI tgl 31 Mei 2022 No.
468/BP/PS.02/5/2022




HUKUMAN DISIPLIN
BULAN MEI 2022

Hukuman Disiplin Yang Dijatuhkan

No. Jabatan : Jumlah
Sedang Ringan

1. | Hakim - 1 3
Hakim Ad Hoc .

2. | Panitera - 1 1

3. | Sekretaris -

4. | Panitera Muda

5. | Panitera Pengganti -

6. | Jurusita 1 - 1

7. | Jurusita Pengganti - -

8. | Pejabat Struktural 1 1

9. | Pejabat Fungsional 1 - 1

10. | Staf 2 2

Jumlah 4 3 9
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HUKUMAN DISIPLIN
PERIODE BULAN JANUARI - MEI 2022

Hukuman Disiplin Yang Dijatuhkan
No. Jabatan 5 Jumlah
Sedang Ringan
1. | Hakim 10 9 34 53
Hakim Ad Hoc 1 1
2. | Panitera 4 4
3. | Sekretaris 1 2 3
4. | Panitera Muda 2 5 7
5. | Panitera Pengganti 4 4 8
6. | Jurusita - 1 - 1
7. | Jurusita Pengganti 4 2 6
8. | Pejabat Struktural 1 1 2
9. | Pejabat Fungsional - 1 - 1
10. | Staf 4 2 6
Jumlah 19 21 52 92
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Q" KEP DAN PENGAWASAN
) AHKAMAH AGUNG R
< Zy\ »
2 0 :* [ | —_
> SYGIYANTO
o,



