MAHKAMAH AGUNG RI
BADAN PENGAWASAN

HUKUMAN DISIPLIN
BULAN MARET 2022
1. HAKIM
HUKUMAN DISIPLIN
NO NAMA JABATAN YANG DIJATUHKAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
1. | YBB,; S:H. Hakim Pratama pada | Sanksi ringan berupa | SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
Pengadilan ~ Negeri | Teguran tertulis Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009 | tgl 24 Maret 2022 jo Disposisi YM Ketua

Tlk

— No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf C butir 1
BERPERILAKU ADIL penerapan 1.2.2,
huruf ~ C  butr 10  BERSIKAP
PROFESONAL Jo. PB MARI dan KY No.
02/PBIMA/IX/2012-02/PB/P.KY/09/2012 .
Pasal 5 ayat (2) huruf f dan Pasal 14 jo
Pasal 18 ayat (3) huruf a dan ayat (4) Jo
Pasal 19 ayat (6)

Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 28 Maret 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 7
April 2022 No. 328/BP/PS.02/4/2022

2. |ARR,S.HI, MH.

Ketua Pengadilan
Agama Pan

Sanksi berat berupa
pembebasan dari jabatan
Ketua Pengadilan Agama
Pan

SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua
Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009
- No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 Huruf C
Pengaturan butir 3 BERPERILAKU ARIF
DAN BIJAKSANA, Penerapan angka 3.1.
Umum (1), huruf C butir 7 yaitu
MENJUNJUNG TINGGI HARGA DIRI
Penerapan: 7.1. Umum: (1) Jo. PB MARI
dan  KY  No.  02/PB/MA/IX/2012-
02/PB/P.KY/09/2012 . Pasal 7 ayat (2)
huruf a dan Pasal 11 ayat (3) huruf a jo
Pasal 18 ayat (1) huruf b dan ayat (3)
huruf i jo Pasal 19 ayat (6)

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung Rl
tgl 4 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 5 April 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke Dirjen Badilag tgl 7 April
2022 No. 329/BP/PS.02/4/2022




PRK, S.H., M.H.

Hakim Pratama
Utama pada
Pengadilan  Negeri
Unr

Sanksi berat berupa Hakim
non palu selama 1 (satu)
tahun di Pengadilan Tinggi
Smg, dengan ketentuan tidak
dibayarkan tunjangan jabatan
hakimnya selama menjalani
sanksi tersebut.

SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua
Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009
— No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf C butir 2
BERPERILAKU JUJUR, Penerapan 2.2.
Jo. PB MARI dan KY No.
02/PB/MA/IX/2012-02/PB/P.KY/09/2012
Pasal 6 ayat (3) huruf b dan Pasal 18 ayat
(2) huruf ¢ jo Pasal 19 ayat (6)

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
tgl 24 Maret 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 28 Maret 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 7
April 2022 No. 330/BP/PS.02/4/2022

FWM, S.H., M.H.

Hakim Madya Muda
pada Pengadilan
Negeri Kpg

Sanksi sedang berupa Hakim
Nonpalu selama 6 (enam)
bulan di Pengadilan Tinggi
Kpg dengan ketentuan tidak
dibayarkan tunjangan jabatan
hakimnya selama menjalani
sanksinya

SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua
Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009
— No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf C butir
1, Penerapan Umum, 1.1.4, huruf C butir 5
Penerapan Umum 5.1.3. Jo. PB MARI
dan  KY  No. 02/PB/MA/IX/2012-
02/PB/P.KY/09/2012 Pasal 5 ayat (3) huruf
a dan Pasal 9 ayat (4) huruf b jo Pasal 18
ayat (2) hurufa dan e

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
tgl 4 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 5 April 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 7
April 2022 No. 332/BP/PS.02/4/2022

BPT,SH.

Hakim Pratama pada
Pengadilan Negeri
Lht

Sanksi  sedang  berupa
penundaan kenaikan gaji
berkala selama 1 (satu) tahun

SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua
Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009
— No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 Huruf C
Pengaturan angka 3 Penerapan angka
3.1, Umum (1), huruf C angka 7
Penerapan: 7.1. Umum: (1) Jo. PB MARI
dan  KY  No.  02/PB/MA/IX/2012-
02/PB/P.KY/09/2012 Pasal 7 ayat (2) huruf
a dan Pasal 11 ayat (3) huruf a jo Pasal 18
ayat (1) huruf b dan ayat (3) huruf i jo
Pasal 19 ayat (6)

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung R
tgl 4 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 5 April 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 7
April 2022 No. 333/BP/PS.02/4/2022

BWH, S.H.,MH.

Hakim Pratama
Muda pada
Pengadilan  Negeri

Sanksi berat berupa Hakim
Nonpalu selama 7 (tujuh)
bulan di Pengadilan Tinggi

SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua
Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009

— No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf C butir

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
tgl 7 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung

2

/



Kot

Tik dengan ketentuan tidak
dibayarkan tunjangan jabatan
hakimnya selama menjalani
sanksinya

8, huruf C butir 10, huruf C butir 3,
Penerapan angka 3.1. Umum (1), Pasal
12, Pasal 14, Pasal 7 ayat (1), ayat (2)
huruf a, jo Pasal 18 ayat (4) dan ayat (1)
huruf  Jo. PB MARI dan KY No.
02/PB/MA/1X/2012-02/PB/P.KY/09/2012 .
Pasal 19 ayat (6), Pasal 19 ayat (4) huruf
b

RI tgl 12 April 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 14
April 2022 No. 342/BP/PS.02/4/2022

TM, S.H., M.H. Hakim Tinggi pada | Sanksi ringan berupa teguran | SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung R
Pengadilan  Tinggi | lisan Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IVI2009 | tgl 7 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Mdn - No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf C. | Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
angka 10 Jo. PB MARI dan KY No. | RI tgl 12 April 2022, Kabawas MARI
02/PBIMA/IX/2012-02/PB/P.KY/09/2012 meneruskan hasil pemeriksaan dan
Pasal 14 dan Pasal 18 ayat (4), Pasal 19 | rekomendasi ke Pit. Dirjen Badilum tgl 14
ayat (1) huruf a jo ayat (2) huruf a April 2022 No. 345/BP/PS.02/4/2022
AD, S.H. Hakim Tinggi pada | Sanksi ringan berupa teguran | SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
Pengadilan  Tinggi | lisan Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009 | tgl 7 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Mdn — No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf C. | Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
angka 10 Jo. PB MARI dan KY No. |RI tgl 12 April 2022, Kabawas MARI
02/PB/MA/IX/2012-02/PB/P.KY/09/2012 . | meneruskan hasil pemeriksaan dan
Pasal 14 dan Pasal 18 ayat (4), Pasal 19 | rekomendasi ke PlIt. Dirjen Badilum tgl 14
ayat (1) huruf a jo ayat (2) huruf a April 2022 No. 345/BP/PS.02/4/2022
AW, S.H., M.H. Wakil Ketua | Sanksi ringan berupa teguran | SKB Ketua Mahkamah Agung dan Ketua | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
Pengadilan  Tinggi | lisan Komisi Yudisial No. 047/KMA/SK/IV/2009 | tgl 7 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Jap Dahulu Hakim - No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf C.| Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
Tinggi pada angka 10 Jo. PB MARI dan KY No. |RI tgl 12 April 2022, Kabawas MARI
Pengadilan  Tinggi 02/PBIMA/IX/2012-02/PB/P.KY/09/2012 . | meneruskan hasil pemeriksaan dan
Mdn Pasal 14 dan Pasal 18 ayat (4), Pasal 19 | rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 14
ayat (1) huruf a jo ayat (2) huruf a April 2022 No. 345/BP/PS.02/4/2022
P

y -



2. PANITERA

HUKUMAN DISIPLIN

NO NAMA JABATAN YANG DIJATUHKAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
1. | A S.H, MH. Panitera  Pengadilan | Hukuman  disiplin  ringan | SK KMA Nomor 122/KMA/SK/VII/2013 Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
Negeri Prp berupa teguran tertulis, dengan | Pasal 3 ayat (1), Pasal 3 ayat (4) jo. PP | tgl 24 Maret 2022 jo Disposisi YM Ketua
konsekuensi yuridis dilakukan | 94 Tahun 2021 Pasal 3 huruf f, Pasal 9 | Kamar Pengawasan Mahkamah Agung RI
pemotongan tunjangan kinerja | ayat (1) huruf d jo. Perma No. 3 Tahun | tgl 28 Maret 2022, Kabawas MARI
sebesar 75% setiap bulan | 2020 Pasal 8 ayat (3) huruf a. angka 2. | meneruskan hasil pemeriksaan  dan
selama 3 (tiga) bulan rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 7

April 2022 No. 326/BP/PS.02/4/2022
3. SEKRETARIS
HUKUMAN DISIPLIN

NO NAMA JABATAN YANG DIJATUHKAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN

1. | A S.H. Sekretaris Pengadilan | Hukuman disiplin ringan berupa | PP 94 Tahun 2021 Pasal 3 huruf e, Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI

Agama TA

pernyataan tidak puas secara
tertulis, dengan  konsekuensi
yuridis  dilakukan  pemotongan
tunjangan kinerja sebesar 75%
setiap bulan selama 6 (enam)
bulan

Pasal 3 huruf f, Pasal 9 ayat (1) huruf
¢ dan huruf d jo. Perma No. 3 Tahun
2020 Pasal 8 ayat (3) huruf a. angka
3.

tgl 4 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 5 April 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke Sekretaris Mahkamah
Agung RI tgl 7 April 2022 No.
335/BP/PS.02/4/2022

-



4. PANITERA PENGGANTI

HUKUMAN DISIPLIN
NO NAMA JABATAN YANG DIJATUHKAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
1. |MS, SH. Panitera  Pengganti | Hukuman  disiplin  berat | SK KMA No. 122/KMA/SK/VII2013 | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI tgl 4
Pengadilan  Tinggi | berupa pemberhentian | Pasal 6 ayat (4) jo. PP 94 Tahun | April 2022 jo Disposisi YM Ketua Kamar
Plg dengan hormat tidak atas | 2021 Pasal 4 huruf f, Pasal 11 ayat | Pengawasan Mahkamah Agung RI tgl 5 April
permintaan sendiri sebagai | (2) huruf d angka 3 dan 4 2022, Kabawas MARI meneruskan hasil
PNS pemeriksaan dan rekomendasi ke Sekretaris
Mahkamah Agung RI tgl 7 April 2022 No.
336/BP/PS.02/4/2022
2. |GS,SH. Panitera  Pengganti | Hukuman  disiplin  ringan | SK KMA No. 122/KMA/SK/VII/2013 | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung Rl tgl 4
pada Pengadilan | berupa pernyataan tidak puas | Pasal 9 ayat (1) dan ayat (2) jo. PP | April 2022 jo Disposisi YM Ketua Kamar
Agama Yk secara tertulis, ~ dengan | 94 Tahun 2021 Pasal 3 huruf f, Pasal | Pengawasan Mahkamah Agung RI tgl 5 April
konsekuensi yuridis dilakukan | 9 ayat (1) huruf d jo. Perma No. 3 | 2022, Kabawas MARI meneruskan hasil
pemotongan tunjangan | Tahun 2020 Pasal 8 ayat (3) huruf a | pemeriksaan dan rekomendasi ke Dirjen Badilag
kinerja sebesar 75% setiap | angka 3 tgl 7 April 2022 No. 338/BP/PS.02/4/2022
bulan selama 6 (enam) bulan
3. | FM, S.H, MH. Panitera  Pengganti | Hukuman  disiplin  ringan | SK KMA No. 122/KMA/SK/VII/2013 | Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung Rl tgl 7
pada Pengadilan | berupa Teguran Lisan, | Pasal 3 ayat (1) jo. PP 94 Tahun | April 2022 jo Disposisi YM Ketua Kamar
Tinggi Mdn dengan konsekuensi yuridis | 2021 Pasal 3 huruf e Pasal 9 ayat (1) | Pengawasan Mahkamah Agung RI tgl 12 April
dilakukan pemotongan | huruf ¢ jo. Perma No. 3 Tahun 2020 | 2022, Kabawas MARI meneruskan hasil
tunjangan  kinerja  sebesar | Pasal 8 ayat (3) huruf a angka 1 pemeriksaan dan rekomendasi ke PIt. Dirjen
75% setiap bulan selama 2 Badilum tgl 14  Aprl 2022  No.
(dua) bulan 345/BP/PS.02/4/2022




5. JURUSITA PENGGANTI

NO

NAMA

JABATAN

HUKUMAN DISIPLIN
YANG DIJATUHKAN

PERATURAN YANG DILANGGAR

KETERANGAN

1.

Jurusita  Pengganti
pada Pengadilan
Negeri Unr

Hukuman disiplin sedang berupa
penurunan pangkat setingkat lebih
rendah selama 1 (satu) tahun yang
berakibat hukum dilakukan
pemotongan  Tunjangan Kinerja
sebesar 90 % (sembilan puluh
persen) setiap bulannya selama 12
(dua belas) bulan

SK KMA No. 122/KMA/SK/VIII2013
Pasal 5 ayat (2) jo. PP 94 Tahun
2021 Pasal 3 huruf f, Pasal 10 ayat
(1) huruf e jo. Perma No. 3 Tahun
2020 Pasal 8 ayat (3) huruf b angka 3

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
tgl 24 Maret 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
Rl tgi 28 Maret 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 7
April 2022 No. 330/BP/PS.02/4/2022

RS, S.H,MH.

Jurusita  Pengganti
pada Pengadilan
Negeri Mks

Hukuman disiplin sedang berupa
penurunan pangkat setingkat lebih
rendah selama 1 (satu) tahun, yang
berakibat hukum dilakukan
pemotongan  Tunjangan Kinerja
sebesar 90 % (sembilan puluh
persen) setiap bulannya selama 12
(dua belas) bulan

SK KMA No. 122/KMA/SK/VII2013
Pasal 9 ayat (1) dan ayat (2) jo. PP
94 Tahun 2021 Pasal 10 ayat (1)
huruf c dan e jo. Perma No. 3 Tahun
2020 Pasal 8 ayat (3) huruf b angka 3

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
tgl 4 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 5 April 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 7
April 2022 No. 331/BP/PS.02/4/2022

AFA

Jurusita  Pengganti
pada Pengadilan
Negeri Mks

Hukuman disiplin sedang berupa
penurunan pangkat setingkat lebih
rendah selama 1 (satu) tahun, yang
berakibat hukum dilakukan
pemotongan  Tunjangan Kinerja
sebesar 90 % (sembilan puluh
persen) setiap bulannya selama 12
(dua belas) bulan

SK KMA No. 122/KMA/SK/VIII2013
Pasal 9 ayat (1) dan ayat (2) jo. PP
94 Tahun 2021 Pasal 10 ayat (1)
huruf ¢ dan e jo. Perma No. 3 Tahun
2020 Pasal 8 ayat (3) huruf b angka 3

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
tgl 4 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 5 April 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke PIt. Dirjen Badilum tgl 7
April 2022 No. 331/BP/PS.02/4/2022

Jurusita  Pengganti
pada Pengadilan
Agama Bjn

Hukuman disiplin ringan berupa
teguran tertulis, dengan
konsekuensi  yuridis  dilakukan
pemotongan  tunjangan  kinerja

SK KMA No. 122/KMA/SK/VII2013
Pasal 3 ayat (1) dan Pasal 3 ayat (6)
jo. PP 94 Tahun 2021 Pasal 3 huruf f,
Pasal 3 huruf e, 9 ayat (1) huruf d

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
tgl 4 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 5 April 2022, Kabawas MARI

6




sebesar 75% setiap bulan selama 1
(satu) bulan

dan hufuf¢ jo. Perma No. 3 Tahun
2020 Pasal 8 ayat (3) huruf a angka 2

meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke Dirjen Badilag tgl 7 April
2022 No. 334/BP/PS.02/4/2022

GEM

Juru Sita Pengganti
Pengadilan  Negeri

Kpg

Hukuman disiplin sedang berupa
penurunan pangkat setingkat lebih
rendah selama 1 (satu) tahun yang
berakibat hukum dilakukan
pemotongan  Tunjangan Kinerja
sebesar 90 % (sembilan puluh
persen) setiap bulannya selama 12
(dua belas) bulan

SK KMA No. 122/KMA/SK/VII/2013
Pasal 9 ayat (1) dan ayat (2) jo. PP
94 Tahun 2021 Pasal 3 huruf f, Pasal
10 ayat (1) hurufe jo. Perma No. 3
Tahun 2020 Pasal 8 ayat (3) huruf b
angka 3

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung RI
tgl 4 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 5 April 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke PIt Dirjen Badilum tgl 7
April 2022 No. 337/BP/PS.02/4/2022

6. STAF

NO

NAMA

JABATAN

HUKUMAN DISIPLIN
YANG DIJATUHKAN

PERATURAN YANG
DILANGGAR

KETERANGAN

L

DS, SH., MM.

Analis Perencanaan, Evaluasi

Hukuman disiplin berat berupa

dan Pelaporan, Sub Bagian | pemberhentian dengan hormat
Perencanaan Teknologi | tidak atas permintaan sendiri
Informasi, Dan  Pelaporan | sebagai PNS

Pengadilan Agama Tgrs

Keputusan Sekretaris
Mahkamah Agung RI Nomor
008-A/SEK/SK//2012 Pasal 5
ayat (1) huruf e jo. PP 94 Tahun
2021 Pasal 4 huruf f., dan Pasal
11 ayat (2) huruf d angka 3

Disposisi YM Ketua Mahkamah Agung Rl
tgl 4 April 2022 jo Disposisi YM Ketua
Kamar Pengawasan Mahkamah Agung
RI tgl 5 April 2022, Kabawas MARI
meneruskan hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke Sekretaris Mahkamah
Agung RI tgl 7 April 2022 No.

325/BP/IPS.02/4/2022 )/Q




HUKUMAN DISIPLIN

BULAN MARET 2022
Hukuman Disiplin Yang Dijatuhkan
No. Jabatan : T Jumlah
Sedang - Ringan

1. | Hakim 2 i 4 9

Hakim Ad Hoc - - -
2. | Panitera 1 1
3. | Sekretaris 1 1
4. Panitera Muda - -
5. Panitera Pengganti - 2 3
6. | Jurusita . . -
7. | Jurusita Pengganti 4 1 5
8. | Pejabat Struktural
9. | Pejabat Fungsional - - -
10. | Staf - - 1

Jumlah 6 9 20




PERIODE BULAN JANUARI -

HUKUMAN DISIPLIN

MARET 2022

Hukuman Dlsuplm Yang Duatuhkan

No. Jabatan Jumlah
Sedang

1. | Hakim 7 8 Y|
Hakim Ad Hoc - 1 - 1

2. | Panitera - 2 2

3. | Sekretaris 1 - 1 2

4, Panitera Muda - 1 5 6

5. Panitera Pengganti 4 4 8

6. | Jurusita .

7. | Jurusita Pengganti 4 2 6

8. Pejabat Struktural - 1 - 1

9. | Pejabat Fungsional - -

10. | Staf 2 2

Jumlah 14 15 40 69




